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1. OBJETIVO E CAMPO DE APLICACAO

A Anywind adotou uma politica de tolerancia zero em relacdo a corrupcdo e ao suborno, e proibe a corrupcgdo ou
o suborno em qualquer forma, seja diretamente ou através de terceiros, em qualquer lugar onde a Anywind
esteja presente. A oferta ou aceitacdo de subornos de qualquer espécie ndo é toleravel, em qualquer lugar em
gue operamos. Reconhecemos que a nossa reputacdo em termos de integridade é um dos bens mais valiosos e
que a corrupgdo é uma ameaca para o negocio e para 0s nossos valores.

O objetivo desta politica é o seguinte:

. Definir as nossas responsabilidades e as dos que trabalham para nds, na observacdo e defesa da nossa
posicdo contra a corrupcdo e o suborno;

. Garantir o cumprimento das legislacdo, regras e regulamentos anticorrup¢do e suborno, em qualquer
pais onde possamos realizar negdcios; e

. Oferecer informacdo e orientacdo sobre como reconhecer e como lidar com questdes de corrupcdo e
suborno.

Esta politica reflete o nosso compromisso continuo na luta contra a corrupcdo e a nossa responsabilidade para
com os mercados onde operamos.

APROVAGCAO DA POLITICA
A Politica Anticorrupgdo é aprovada pelo Main Board of Directors da Anywind. Qualquer alteracdo e/ou
integracdo deve ser aprovada pelos mesmos organismos e divulgados sem demora aos destinatarios.

2. RESPONSABILIDADES
O Head of Financial & Administrative Department tem a responsabilidade primaria e didria de implementar esta
politica e de controlar a sua utilizagdo e eficacia.

3. DEFINIGOES E ABREVIATURAS
Ajudas de O pagamento ou o reembolso de despesas de viagem ou de visitantes, suportadas aquando da visita a
custo Empresa (por exemplo, viagens de avido, hotéis, refeicOes, etc.), que normalmente seriam suportadas
pelo visitante.

Colaboradores | Todos os individuos que trabalham em todos os niveis e categorias da Empresa, incluindo quadros,
diretores, colaboradores (efetivos, a termo certo ou temporarios), consultores, empreiteiros,
subempreiteiros, formandos, pessoal destacado, trabalhadores no domicilio, ocasionais e interinos,
voluntarios, estagiarios, agentes, patrocinadores ou qualquer outra pessoa associada a Empresa,
sucursais, delegacBes ou escritorios de representacdo ou com 0s seus quadros, diretores e
colaboradores, independentemente da sua localizagdo.

ComissGes Sdo pagamentos feitos em troca de um favor ou de uma vantagem negocial.

Ofertas e | Inclui refeicGes, entretenimento, viagens e itens de marketing, tais canetas, chapéus ou camisas aceites
hospitalidades | pelos colaboradores da Empresa ou oferecidas a terceiros.

Pagamentos | S3o geralmente pequenos pagamentos feitos ou ofertas atribuidas, para assegurar ou acelerar agdes
de facilitagdo | administrativas de rotina ndo discriciondrias, normalmente realizadas por funcionarios publicos de nivel
inferior.

Suborno | Significa um incentivo ou recompensa oferecida, prometida ou fornecida a fim de se obter uma
vantagem comercial, contratual, regulamentar ou pessoal ilicita.

Terceiro ou | Significa qualquer individuo, organizacdo, sociedade, parceiro, empresa de responsabilidade limitada,
Contraparte | associagdo, consdrcio ou outra entidade, que ndo seja uma afiliada, com o qual um colaborador entre
em contato, durante o cursodo seu trabalho para a Empresa. Para os fins desta politica, esta definicdo

POLITICA DE CORRUPCAO Cépia ndo controlada apés impressdo REV.00 3des



N J A . -
ANYWIND POLITICA ANTICORRUPCAO

ANY TURBINE | ANY SERVICE | ANYWHERE

inclui, sem limitacdo, clientes reais e potenciais, fornecedores, distribuidores, parceiros, construtores,
contatos de negdécios, consultores, agentes

4. SUBORNO

Esta politica proibe estritamente a empresa, seus colaboradores e suas contrapartes de oferecer, fornecer,
autorizar, solicitar ou receber um suborno ou qualquer coisa, que possaserentendida como suborno, seja direta
ou indiretamente, seja para ou de quaisquer terceiros. Nenhum colaborador pode exercer as suas func¢des de
formainadequada, em antecipag¢do ou em consequéncia de qualquer suborno.

Os colaboradores devem rejeitar qualquer pedido direto ou indireto de suborno, incluindo pagamentos de
facilitacdo por partede terceiros, mesmo que, ao rejeitar tal pedido, a empresa ou qualguer dos seus elementos
seja consequentemente ameagado com agdes adversas. Qualquer ocorréncia desta natureza deve ser
imediatamente comunicada através do Canal de Denuncias da empresa.

Os pagamentos por caixa devem ser limitados a pagamentos/desembolsos vélidos, aprovados e documentados.
A justificacdo e descricdo de tal pagamento, incluindo o montante, o beneficidrio e a transacdo devem ser
documentados, e deve ser obtido um justificativo do pagamento

4.1.1 OFERTAS E HOSPITALIDADES
Ofertas e hospitalidades concedidas nunca podem ser atribuidas, se o objetivo for influenciar ou premiar tais
funciondrios pelo desempenho indevido das suas fungdes. E permitido atribuir ofertas e hospitalidades razoéveis,
adequadas, oferecidas de boa-fé nas interagdes com funcionarios publicos, particulares e entidades, a fim de
estabelecer e manter relacdes de negdcio.

Todos os itens oferecidos devem ser limitados em valor e devem ser desenvolvidos todos os esforcos para
garantir que o valor simbdélico da oferta supera o seu valor monetario.

Ofertas em numerario (ou equivalentes, como por exemplo ordens de pagamento ou pagamento de despesas
pessoais) sdo proibidas e nunca devem ser atribuidas.

Pagar ou reembolsardespesas deviagens, comaintencdo deinfluenciarindevidamente, a fim de obter vantagens
comerciais paraa Empresa, ou para qualquer outra finalidade corrupta, é estritamente proibido. E aceitavel a
promoc¢ao, demonstracdo e explicacdo dos beneficios dos produtos e servicos que a Empresa oferece, mas ndo
deve haver qualquer tentativa de influenciar decisdes ou oferecer beneficios pessoais indevidos a funcionarios
(publicos ou a particulares), que estejam de visita ou que interajam com a Empresa.

Ndo é permitido o pagamento de viagens aéreas em primeira classe e hotéis de luxo a visitantes. Normalmente,
um visitante pagaria a sua prdpria viagem e alojamento ao visitar a Empresa ou 0s seus projetos, especialmente
se estiverem envolvidos passeios turisticos ou viagens secundarias. Por vezes, ha excecdes relacionadas com
despesas diretamente ligadas a sessdes de formacdo, a conferéncias realizadas pela Empresa e a outras
circunstancias especiais.
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4.1.2 ACEITAGCAO DE OFERTAS E HOSPITALIDADES
Esta politica proibea aceitacdo de ofertas, hospitalidades ou de outros beneficios por parte de um colaborador,
se 0 seu juizo sobre o negdcio ou decisdes sobre o negdcio puderem ser afetados.

Os colaboradores nunca devem pedir ofertas, entretenimento ou quaisquer outras cortesias as pessoas que
fazem negdcios com a Empresa. As ofertas e as cortesias comerciais ndo solicitadas, incluindo refeices e
entretenimento, sé sdo admissiveis se:

a) Se tratam de cortesias comerciais habituais e geralmente aceites;
b) Ndo excedem um montante definido ou quando excedem, sejam aprovados pelo Superior Direto; e
c) Sdo dadas e aceites, sem um entendimento expresso ou implicito, de que o colaborador ou a Empresa

ficam de alguma forma obrigados pela aceitacdo da oferta, ou que a oferta seja uma recompensa por qualquer
decisdo de negdcio em particular ja tomada ou que pode vir a ser tomada no futuro.

Todos os colaboradores devem dar conhecimento imediato ao doador da oferta sobre esta politica e desenvolver
todos os esforgos para recusar ou devolver uma oferta, que ndo cumpra com as regras acima mencionadas. Se
nao forpossivel declinar ou devolveraoferta, o colaboradordeve comunicarimediatamente a rece¢do damesma
ao seu Superior Direto e ao responsavel pela implementacdao da Politica Anticorrupcao da Anywind. O
colaborador deve garantir que quaisquer ofertas ou beneficios que ndo sejam compativeis sdo comunicados e
registados pelo responsavel pela implementacdo da Politica Anticorrupcao.

Sdo estritamente proibidas quaisquer ofertas em numerario ou seus equivalentes (incluindo cheques presente,
titulos, empréstimos, etc.) em qualquer montante.

4.1.3 PAGAMENTOS DE FACILITAGAO E COMISSOES

Os colaboradores estdo proibidos defazer “pagamentos defacilitacdo" ou de “dar luvas", e de aceitar comissdes
de qualquer espécie. Todos os colaboradores devem evitar qualquer atividade que possa levar a, ou sugerir, que
um pagamento de facilitagdo ou comissdo sera realizado ou aceite.

Se lhe for solicitado que faca um pagamento em nome da Empresa, deve sempre ter no¢do do porqué do
pagamento e se 0 montante solicitado é proporcional aos bens ou servigos fornecidos. Deve sempre pedir um
recibo que discrimine a natureza do pagamento. Se tiver quaisquer suspeitas, preocupacdes ou questdes sobre
qualquer pagamento, deve apresentd-las ao responsavel pela implementacdo da Politica Anticorrup¢do da
Anywind.

4.1.4 CONTRIBUICOES DE NATUREZA BENEFICIENTE E RESPONSABILIDADE SOCIAL

A Empresa pode providenciar contribuicBes e patrocinios que suportem atividades de interesse publico, levadas
a cabo por entidades e organizacdes sem fins lucrativos reconhecidas. Esse apoio ndo pode ser utilizado para
recompensar o destinatario por apoio atual, passado ou futuro, dos projetos da Empresa, nem resultar numa
vantagem negocial.

As contribuicBes de natureza beneficente ou patrocinios podem ser aprovados se o projeto de caracter social ou
de naturezabeneficente opera, numadrea de importancia social para a Empresa. As contribui¢cdes de natureza
beneficente ou patrocinios podem ser concedidos pela Empresa ou em seu nome, para fins de beneficéncia,
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educacionais, sem fins lucrativos, desportivos ou culturais, e quando as atividades promovidas estejam alinhadas
com os objetivos empresariais, valores e principios éticos de Empresa.

As contribuices de natureza beneficente ou patrocinios devem ser feitos com a expectativa de que ndo se espera
receber gualquer beneficio tangivel, e devem ser realizados de acordo com as leis e regulamentos aplicaveis, e
com as politicas e procedimentos da Empresa.

Todas as contribuicdes de natureza beneficente ou patrocinios devem ser aprovados porescrito e o pedido deve
incluir o montante, o nome do projeto de melhoria social ou da entidade beneficente, o nome da pessoa de
contato no projeto de melhoria social ou da entidade beneficente, e o objetivo do donativo.

4.1.5 LOBBYING

Embora a Empresa ndo se envolva diretamente na politica partidaria, a Empresa reconhece a importancia do
envolvimento no debate politico, sobreassuntos de preocupacao legitima, que se relacionem com o seu negdcio,
com os seus colaboradores, clientes e com as comunidades ondeatua. Qualquer colaborador que faca lobby em
nome da Empresa deve cumprir com todas as exigéncias legais e regulamentares, incluindo leis e regulamentos
relacionados com registos e denuncias.

4.1.6 OBRIGACOES DE COMPLIANCE COM TERCEIROS/CONTRAPARTES
A aceitacdo de Clientes na Anywind é precedida de umaandlise de risco, da qual depende a classificacdo interna
de cada Cliente e, em consequéncia, a definicdo das medidas que lhe devem ser aplicadas.

Esta andlise é efetuadaatravés de avaliacdo externa por parte de seguradora de crédito, queindica as condi¢des
aconselhaveis para a prossecucdo de negdcios com a organizagdo em questao.

Todos os terceiros novos e existentes devem ser sensibilizados para esta politica e para as proibicGes contra as
praticas de corrupcdo e suborno, conforme exigido pela legislacdo aplicdvel. A esséncia desta politica deve ser
comunicada periodicamente.

Os contratos da Empresa com terceiros tém de ser celebrados por escrito e devem descrever os servicos a serem
executados, a base para a remuneracdo da contraparte, os valores a serem pagos e declara¢des de que a
contraparte continuard a cumprir com todas as leis anticorrupgdo relevantes e com esta politica. Isto permitira a
Empresaaudita-la periodicamente, e notificara Empresa em caso de qualquer infracdo em termos de compliance.

Caso os terceiros sejam incapazes ou ndo pretendam cumprir com estas disposicdes contratuais, 0s motivos
devem ser registados e, se considerado legitimo, submetidos a anélise do responsavel pela implementacdo da
Politica Anticorrupcao, queird avaliarse o terceiro pode ser contratado nas circunstancias concretas. Um terceiro
que ndo concorde com o Cdigo de Etica e de Conduta e com esta politica ndo deve ser contratado.

4.2 RETENGAO DE REGISTOS

A Empresa mantém um sistema de controlos contabilisticos internos suficientes para reforgar o cumprimento
desta politica, o qual sera revisto periodicamente pelo responsavel pela implementacdo da Politica
Anticorrupcdo, de modo a oferecer garantias razoaveis de que:

a) As transacles sdo executadas em conformidade com as aprovagdes necessarias (as quais podem ser
delegadas a Diretores ou a outros érgados dentro da Empresa);
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b) As transacgdes sdo registadas conforme seja necessario, por forma a:

i. Permitir a elaboracdo das demonstracdes financeiras em conformidade com os principios internacionais
de contabilidade aceites ou com quaisquer outros critérios, aplicaveis a essas demonstracées;

i. Manter os registos contabilisticos dos ativos da Empresa; e

c) O acesso aos bens e recursos da Empresa seja apenas permitido com autorizacdo especifica do Main
Board of Directors da Empresa.

Nenhum pagamento ou operac¢bes devem ser mantidos "forados livros" parafacilitar ou dissimular pagamentos
indevidos. Ndo devem existir quaisquer langamentos contabilisticos ou registos de despesas relativos a quaisquer
pagamentos que sejam falsos ou enganosos.

Os colaboradores devem garantir que todos os registos de despesas relacionados com hospitalidades, ofertas ou
despesas com terceiros sdo submetidos a aprovacdo, de acordo com as nossas politicas e procedimentos, e
incluem especificamente o motivo da despesa.

4.3 DENUNCIA, TRATAMENTO E NAO RETALIACAO
Os colaboradores sdo encorajados a apresentar as suas preocupac¢des sobre qualquer assunto ou suspeitadema
conduta, o mais cedo possivel. Se os colaboradores ndo tiverem a certeza se um determinado ato constitui
corrupgdo ou suborno, ou setiverem quaisquer outras questdes, podem as mesmas ser apresentadas através do
Canal de Dentncias da empresa.
Os colaboradores, que se recusem a aceitar ou oferecer algum suborno, ou aqueles que apresentam
preocupacgdes ou denunciamirregularidades de outros, ficam as vezes preocupados com possiveis repercussoes.
Queremos incentivara comunicagdo e apoiamos qualquer pessoa que apresente preocupacdes genuinas de boa-
fé, no dambito desta politica, mesmo que seacabe porchegara conclusdo de que estavam enganados. Noentanto,
aqueles que conscientemente ou sem boa-fé fizerem denuncias falsas, ou aqueles que ndo denunciem
irregularidades ou suspeitas de que tenham conhecimento, podem estar sujeitos a medidas disciplinares.
Estamos empenhados em garantir que ninguém sofre qualquer tratamento prejudicial como resultado de se
recusar a participar em atos de corrupgdo ou suborno, ou por ter denunciado, num ato de boa-fé, as suas
suspeitas de alguma situacao de suborno real ou potencial ou qualquer outra situacdo de corrupc¢do que tenha
ocorrido, ou que possavir a ocorrer no futuro. Seacredita que foivitima de qualquer tratamento desta natureza
deve apresentar a situacdo através do Canal de DenuUncias da empresa.
Uma quebra de confianga ou um ato de retaliacdo, contra qualguer colaborador que tenha reportado uma
preocupacdo ou apoiado o processo de investigacdo, serd também tratado como uma infracdo desta politica e
do Codigo de Etica e de Conduta da Empresa.

4.4 CONSEQUENCIAS DA INFRACAO
Dar, oferecer ou receber um suborno ou comissao, envolver-seem atos de corrupcao, “fazer vista grossa” para

ndoimpedir essa atividade, a infracdo desta politica ou de qualquer lei aplicdvel poderesultar em consequéncias
graves, incluindo nomeadamente as seguintes, entre outras:

a) Os colaboradores podem ser sujeitos a acbes disciplinares apropriadas ou serem responsabilizados
administrativa, civil ou criminalmente. Os colaboradores ou outras pessoas podem ser processados, multados,
presos e/ou excluidos das suas fungdes como executivos da Empresa;

b) Os Diretores podem também ser responsabilizados pessoalmente, sempre que tenham conhecimento
de situacdes de corrupcdo ou suborno e ndo tomem as medidas adequadas para as evitar;
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c) A cessacdo da relacdo de negdcios entre a Empresa e essa pessoa ou entidade; e
d) A Empresa e o terceiro podem ser criticados pelo publico e pela concorréncia e, assim, colocados numa

situacdo de desvantagem competitiva.

Os colaboradores ndo podem evitar ser responsabilizados por "fazerem vista grossa", quando as circunstandas
indicam uma possivelinfracdo da politica da Empresa. Se algum colaboradortiver dividas ou questdes sobrese
a sua conduta esta correta, nos termos desta politica ou se acredita que ocorreu, que esta a ocorrer ou queird
ocorrer uma infracdo desta politica, deve apresentar a situacdo através do Canal de DenUncias da empresa.

4.3 INFORMACAO E COMUNICACAO
Os colaboradores recebem a informacao constante deste documento.

A nossa abordagem de tolerancia zero em relacdo a corrupc¢do e ao suborno deve ser comunicada a todos os
terceiros/contrapartes.
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